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O PREFEITO MUNTCTPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO FSPIRTTO
SANTCY, mo wse das airibuigdes legais que The o conferidas © cljetvando a
aperacionalizagio do Sistems de Controle Interno do Municipio de Rio Bansnal - ES, no
dmbito doste Poder execulive,

DECRETA:

Art. 17 O funcicnamento co Sistema de Contrale Tnterno do Poder Legislative ¢
Executivo, ahrangend o A3 Adminisuaghes Diretos B Trclimetas,
estd sujeita ao disposto na Tei Municipal n° 010 de 17 de Feversico de 2012, 4 legislagiio «
nommas regulamentares aplicdveis uo Municipio, ao conjunte de instrugdes normacivas que
compdem o Manual de Rotinas Internas & Procedimentos de Confrale desta sdministracha @ as

. regras eonstantes deste Decreto.

Arlt. 27 Os sistemas administrativos que se relere o incise VT do arligo 5° da Lel
Complementar n° 010, de 17 de Fevereleo de 2012 e respectivas eridades que aluardio como
orgio cenlral de cada sistoma, estd definido contorme o disposio no Anexo Unico deste
Dreeretn,

& 1% ALé o dia 30 de Margo de 2013, oz drzfios centmais dos sislemas adminisirativos
deveriio suhrmeter 4 apreciscio da UCCI gue cncaminkard 4 aprovacio do Chefz do Poder
Executiva Municipal, até o dha 30 de Margo de 2013, & mivora de Manual de Retinas Internas
e Procedimentos de Conlrole s ser obeervado em cada sistema administrativo,

_ % 29 Os Grpdos e entidades da adrministragio imudiretn (SAAT - Servico Auldmommio de
Agun ¢ Bsgoto do Fio Bananal, 1PSMEBE — lnstituto de Mrevicéncia cos Servidores do
Municipio de Rio Bananal ¢ o Poder Legislativo Municipal), de zcordo com o peragrafo imico
do artigo 7 da Ler Complementlyr n? 010 de Feveraima de 2012 - gue dispie sohre o Sislems
de controle Interno do Municipio de Rio Bananal come unidades exesutoras do Sistema de
Controle Infomn, sujeitam-3c, ne que couber, 4 obscrvincia das rotinas de trabalhe © dos
procedimentos de contrile eslobelecidos siravés de nstrupdes nomabvas pelos dredos
centrais dos diversos sistesnzs administratives, cabenda a seus peslores normatizar 2s demais
atividades internas finallsticas,

Art, 4% Nha definigho dos procedimentos de controle deverfio ser prlorizados es
contrales preventivos, destinados a evirar 2 ocoeréneia de ervos, desperdicios, rcgularidades
an ilegalidadss, som projuizo de controles corrotives, excreldos 8pos & Agio,
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Art. 3" Ax unidades executoras do Sistama de Controle Interno a que se refere o arligo
4% da Lei Comaplementar n® 010, de 17 de Fevareiro de 2012 {lel que institui o Sistems de
Controle Intermo), deverio informar 4 1UICCT, pama fins de cadsstromento, 852 a dia 28 de

Fevereiro de 2013, o nome do respectivo represcntante de cade unidade oxecutors,
comumeando de imediato as eventuais substitaighes.

Pardgrafoe dnico, O representanic de cada unidade exveutora tem como misefy der
suporle 2o funclonamento do Sistema de Contrele Tntermo em sen dmbito de aluacio ¢ seove
de elo entre o unidade executora e a TCCL tendo como principais atribuighes:

[ — prestar apolo na identificagio dos “pontos de contrale™ increntes ag sistema
administrative a0 qual sua wnidade estd dirctaments  envolvide, assim como, o
estabelecimento dos respectives procedimentiss de controle:

IT — eoordenar ¢ processo de desenvolvimento, implementagio ou stalizaciio do
Muanual de Rotinas lternas e Procedimentos de Contrale, ao qual 8 umidade em gue estd
vineulado atua come degiio central do sistoma administrativa:

HOI — exercer o acompanhamento sobre a efetiva ohservincia do Mamwal de Rotioas
Iniernaz ¢ Procedimentos de Controls a que sua unidade esteja sujeita £ propor o sew comstants
aprimoramenii;

IV — egneyminhar 4 UCCL na forma documental, as silusgdes de irmegularidsdes ou
ilepalidades que vierem a seu conbecimento mediante deniingias L outtos meies, juntments
com indicios de provas;

W — adotar providéncias para as questes relacionadas ao Tribumal de Contas de
Estado aforas & sua unidada;

V1 — atonder 3s solicitagies da TICCT quante s informacios, providéucias e
recomendagies;

Y1l - comunicar & cheliu superior, com eopia para 5 LICC, as sitvagies de anséneia de
providéneias para a apuraciio ou regpulanzacio de desconformidades.

At 6" As atividades de awditoma interne g gue sz refens o moise VT, de arbiao 32, da
Lei Complementar o 010, de 17 de Feversiro de 2012 {Iei gue institui o Sistema de
Controle Interno), terino como enfbgue a avalingio e eliciénein = eficicia dos
procedimentos de controle adetados nos divesses sistemas administralivas, pelos seus Orgfios
centrals  ©  cxccutorcs, cujos  resultados  serfio consignados em  relatorio  contendo
recomendastcs para o aprimeramento de tais cantenles,

g 1" A TICCT cehend o elaboracio do Wanual de Awdileria Tnleme, gue sspeeilicard ox
procedimentos ¢ metadelogia de trabalha a serem ohservados pela Uinidade & gue zerd
submetido & aprovagie do Chele do Poder Reecativo Municipal, docamento gue deverd tomar
como onienlacio as Normaus Brasileires para o Exercicio das Atrvidades de Aoditoria Intlerna e
respectivo Codizo de Buca, aprovados pelo Institats Brasileive de Aunditocda Laterna
AUDIBEA,
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§ 2" Atd o iltimo dia il de cadn ana, a UOCT deverd elahorar ¢ dar ciéncia ao Chete
do Poder Executive Municipal, o Plano Amual de Auditorin Interna para o ano eplinle,
observando metodologia e eritdrios estabelecidas no Mareal de Auditoria Interna.

§ ¥ A LUCCT ¢ assegurada total aulonomia para a elaboracin do Plano Anual da
Auditoria Tnterna, podendo, no entanto, abter subsidios juato ao Chefe do Poder Fxecutive
Municipal e demais geatores ¢ junte ds unidades executoras do Sistems de Controls Tntena,
ohjelivando maior eficdcia da alividade de auditoria interna,

§ 4" Parz a realizacho de irwballios de wuditoria irterna em dreas, PrOZrames ou
siaglies espeeificas, cuja complexidade ou espectalizacio assim justifique, & UICCT poderd
requerer o Chefe do Poder Exesculivo, colabomgio réonica de servidores piiblicos on a
contratacio de tereeiros.,

§ 3 U encaminhaments dos relstérios de suditoria 8 unidades excouroras do Sistems
de Comirole Interno serd efetuado através do Chele do Poder Executive correapondente, so
qual, no praze estsbelecide, também deverSio ser informadas, pelas unidades que foram
sucitudas, as providénciag adetadas em relagia s constalapdes o recommenducdics spresentados
pela UCCL

Art. T Qualguer servidor pablico ¢ parte legilima para denuncinr & existéncia de
irregularidades ou ilepalidades, poddendo fazé-lo dirclsmente 4 UCCT oy através dos
represcntantes das unicades executoras do Sistema de Controle Interne, sempre por escrito =
vom. elam identificagio do denunciunte, da situagio constatada ¢ da(s) pessoals) ou unidade!s)
eovolvidals), anexando, ainda, indicios de comprovacdo dos Rtos denunsiadaos.

Pariigrato Gnico. T! de rezsponsabilidade da TUCCL de forma moivada, acatar oi nio a
dentincin, prdendo efetuar averiguagdes para confirmar & existéoeia du sitnapan apontada pelo
deaminciante.

Art, 8 lara o bom descmpecho de suas fongles caberd & TCCL solicitar, uo
responadvel, o fomecimenlo de informagtes ou esclarecimentos efou u adocdo  ds
providénciug,

Art. 9° 8¢ em decorréneis dos trabalbios de suditoria inteens, de denimeias ou de
autros lrubalhos on averigunciies exceutadas pela UCCT, faramn constatadas irrepnlzridades cu
ilepalidades, u csta csberd alerter formalments a awloridade sdministeativa cumpetente
indicando as providéncias 2 serem adotudus,

Pardgrafo inico. Fica vedads a participacio de servidomes lotados na UCC em
comissies inerentes & processos administrativos ou sindicineiss destinadas o apusar
irregulsridades ou ilegalidades, assim como, em comisses processantes de tomadss de
Camlag,

Arl. 0. 0 responsdvel pelo sistemu de eontrole interno deverd representar 20 ITribunal
de Lomtas, sob pena de responsabilidade solidiria, sobre as frepuleridadss e iepnlidades
identificadas ¢ as medidas wdotadas.
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Art. 11. Caberd a TOCT prestar o esclarecimentos e orientacdics a respeite da
anlicagdo dos dispositivas deste Decreto,

Art. 12. A UCCI - Unidade Central de Contrele Interno expedira até 3 Jitricla) de
Abril de 2013 instrucfics normativa orientsndo a elaboragiio do mannal de rotinas e
procedimentos de conteole nos respoctivos sistemas administeativos,

Art. I3, Bste Decreto entrs em vizor na data de sna publicacdn.

Registre-se, publigue-ze.

Gabinete do Prefeino Municipal de Rio Banunal, Estada da Lapirito Santo, aos oimo
(08) dins do més de marce (033 do ano de dojs mil & doze (20120,

Prefeito Mundcipul

Registrado e publicade ry Seeretariy Municipal de Administracdo, ne dua T

JOSEMAR I
Secrelirio Munigipal de Administracdo

4
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ANEXO TNICO

LA gue se refers o Art. 2° do Decreto 0" 1292, de 08 de marca de 2072)
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SISTEMA ADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL;
L2 AUDITORTA INTERNA FUBLICA;

- Yerilcaghes e averipuapdes que permitirie cbrer evidéncias ou provas scficisntes e
adequadas para analisar as informachies para a furmulagiio e Mundamentagfio da opinifo da
eyuipe administrativa, que depuis as processsrio e levarEo ao conhocimenta do auditado & ds
Admimistragiio:

- Uraranlic servicos de anditoria e eontrole interno wam exceléncia, medianle spdes preventivas
de orientagho, de fiscalizagio ¢ avalisgiio de resultados, visando ASIELQUTHT 0F principios
fundamentais da Administragiio Pablica:

- ¥erilcagho da eficiéneia do sorvice oua utilidade du ato adminisirativo, ainda que legitionn,
exigindo & sus modilicacdo ou supressio, em vithade de ser incficlente, inafl, ingporiung an
meonvenients i coletividade;

- Preocupar-se com a boa exceugio desses atos. de modo a refletir uma atitude eorIeta & em
abedifneia & lei orgamentiria, estabelecer a Admirisitagho uma sequincia de conmales gue
prociram garantr a lisura no swo do ordenader de despesa ou responaivel por rocursos
piblicos;

-Werificar se o= objetivos estfio sendo alingidas com ou sem eliciéneia, cconomividads e
elicdcin, © 5€ 03 recursos estio sendo suferidos em tada 4 sus plenimde:

- Acompanhar a execugdo de programas, anontar falhas e desvios, velas pela boa wilizacio e
guardn dos bens patrimoniais e pela pecfedls aplicacdn dos principios adoiados e constatar 2
veracidade das operagfies realizadas:

- Bxigir da Adminisuagio atenglio voliads 4 cxecuglio de planos e PrOEramas, Pars que os
objetivos previamente delineados sejam alingidos;

- Relaviomar-ze com o Administracis, no sentido de scompanhar, analisar oz resultados
obtidos, comparando-os com o panejads, no sentido de corrigir possiveis lathas que se
wibam verifesdo:

= Exercer o acompanhamento sobre 2 observincia dos lirmites constdmcionms, da lei de
tesponsahilidace fiscal e os estabelecidos nos demsis instrumentos legsis;

- Bstabelecer mecanismos vollados a comprovar # legalidade e leg timidade dos aros de SERLAL
& avahar vs resultados, quante 4 cficacia. eficiéneia ¢ coonomicidade na FESLAD OTCAIentAriL
financeira, puirfimonial ¢ operaciomal da Prefeitura Mumicipal, abranpendo o administoacio
dircta o indireta e da Cémara Municipal, bam como, na eplicaciio de recwrsos piklicos par
entidades de diseita privade;

- Bupervisionar us medidas adotadas para o retamno da despess total com pesaoal o respectivo

limite, caso necessdrio, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lol Complementar Federal o

1012600, (Lei de responsabilidade Tiscal’;
r——t,
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- Participar do processo de planejumento ¢ acompanhar a claboragio do Plane Pluranual. da
Leide Diretrizes Orcamentirius ¢ da Lel Cirgamentiria:

; Revisar ¢ emitir pareceres de tomadas do conlus especiais instayradas pelo Poder Executive,
incluindi suas administracdes dirctas e indiretas determinadas pelo Tribunal de Contas da
Estada;

- Promover discussiies téenicas com as uriidades executoras ¢ com a unidade responsdvel pela
cocrdenacdn do contrale interna, pard definir a3 ratings de trabalho e identificar os panles de
controde @ respeetivos procedimentos de controle, ohjetives da Instrucio Normativa a sor

elaborada:

« Obler a aprovacdo da Instrugdo Normstiva, spas submeté-las & apreciacio da unidade Je
contride interno ¢ promover sun divilgacio ¢ implementacio:

- Adreves da atividade de suditoria interna, avaliar a cficdcia dos procedimentos da controle
merentes a cada sistema sdministrative, propendo slieragies nas lnstrugdes Normativas pary
Hprimoramento dos contrales oy mesmo g tematagho de novas nstrugtes Normativas:
L.3- SISTEMA MUNICTPAL DFE. PLANEJAMENTO E CONVENIOS,
- Realizacho de audidneias Pablicay;

Assessoramento ao preleito quanto ao planejamenta, coordenacia, 8 claboracio do Pluno
Pluriasnal, das Diretrizes Orpamenticias ¢ a consolidagho dos orgamentes snuais, de acordo
tom as direlrizes estabelecidas pelo prefeito ¢ com o3 clementos fornecidos peles diversos

drgdos da prefeinwa e em conformidades com o dizposto na At 165 da Canstiliicdo Federal:

- Acompanhamento dos esultados previstos nos programas oo PPA, do cumprimento das
metas fiscais ¢ das prioridades e metss definidas ma L0

- Elaboragiio, svaliapdn, controle e o acmnpanhamento da cxcougin dos orcamentos:

- Celchragio, controle e nrestecio de contas de convémos ¢ congéneres concedidos e
recebidos;

- Promogic de estudos ¢ projetos visando & identificagio, Jocalivagio ¢ captacdn de recucses
finanesiros pasa o mumicipio;

- Blaboragio de projetos, estudos © pesguises necessirias mo desenvelvimento das politicas
estabelecidas pelo governo municipal;

L4 -SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ,
1.4.1 SISTEMA DF. RECURSOS HUMANOS:

- Verificar a situagdn dos controles existentes acerta de todos os servidores piblicos incluindo
03 oeupantes de cargos am comissie o5 admitides por tempo determinade e consualur se 2

-]
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despesa total com pesson]l ndo ulitapessa 60% isessenta por cento) da receita Cosrente
Liguida, conlorme estabel oo o ineiue IO, do Arligo 19, da L.RF;

- Venficar o8 registros referentes s Pensdes e A pasentadarias concedidas,

- Verificar os gastos indevidos cam pensionistas e inativos, cujos processas concedontes i
tenbam wamitade no TCES, providenciundo imedistaments os provessos alusivos 5 osses
benelicios a esta Corte de Contas, a fim de que sejam analisadas, julgadas e devalvidae as
Lrigens para regularizacio dessas deapesas;

- Verilicur & forma de admissic des servidores, analisando todo o procedimento de ingresso
dis meamos. caso seja detectado irepularidades, comunicar a0 Prelsiin Municipal pare adotar
a3 providéncias cabiveis;

14.2- SISTEMAS DE COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS, ACORDOS T
AJUSTES;

- Verificar s¢ 05 mesmos foram procossades coretaments & lodas as sups fascs,
identificando em tempo hibil a exisiéneia de imperfeictes verificadas nas diversas etapas
processuais dostes sistemas;

- Garantir a celebragio de contratos, convenios, scordos ¢ ajustes sem a presenca de vicies e
gue (Tagan iniinerss vARtRZENS & sepuranga para a Administracio Municipal;

- Munler cadastro wluslizade de lodos o3 fomecedores e prestadores do servigos da
Adeministragio Municipal e expedir certificados de registro s frmas formecedoras;

1.4.3- SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO;

- Venliear as medidas de controle existentes com respeito & Incorporagio, tombamento,
guardy, baixo ¢ respomsabilidade pelo uso desses hems e ainda. em relagEio 3 osua
mirvimenlagio, conservaglio ¢ seEIIANC;

- Apurar com exatidio o montante de Bens Permanentes (Bens Moveis, Imiveis, Scmoventes,
Imlustriads, ez, a im de gue o Balango Pateimordal do Municipio repisire os valores
alusives 8 diversas contas correspondenles aos bans, que reflitam a veracidede do pamimnio.
aurneriando assim o salde patrimonial

- Diseiplinar & exisiéncia de um invertdirio analitice de cada unidade adminizirativa o quc
sejam escritarados de forma sintética na Contabilidade, de avordo com os arligos 55 o 96 da
Laei n® 4, 320004,

- Venbcagho das condigdies de reechimento. srmszenamento. disteihuigio, controle e
saonranca doy estoques;

Peulicar © montame dos bens armezensdos ne almoxarfado, cxprossn om o wnidode

monetivia real RE) ¢ gue scarretard um sumentn dos bens paldmonials no propa do ative,
registrado no Balange Palrimenial e, por conssguinte uma melboria o saldns satrimonial

apresenlado;

ST aeEn LS
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1.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DF. CONTARILIDADE F FIMNANCAR:

- lixaminar a correcdo 1denica da escrituracdn, a legitimidads dos swos o ftos cue deram
origem aos lancamentos, u fomalizacio da decumentachio comprobatdria ¢ 3 medir e avalias a
seguranga ¢ eficiéncia das fungBes de conirole intermno, proprias do sisterna cortdbil:

- Weriticar a regularidade ¢ corregiio dos recebimenios e ragamentes efetuados pelos azenles
arrecadadores e pagadores, conferic 1y saldos de Caixa, Bancos declarados com os existentas
@ observar 0 Sumprimento dus normas nlernas,

- Varificar a situagdo dos contrales existentes sobre as langrmentos, cobrangas & arrecadncin
dus receitas municipais, » compatibilizagio e observingia 2 legislacio pertinente;

- Verilcar a efeliva existénein do créditos para a realizagdo da despesa, a repularizacin ¢
correcio da sbortura & wtilizagho dos créditos argamentanas, adicionzis ¢ 8 observincis dos
normas, procedimentos & preceitos legais que regem & EXecutiio do orgaments wunisinal;

- Werlficar se, na realicagio dos gustos pihlicos cstd senda observados os principios da
sgalidade, legitimidade ¢ economicidade, moralidade & elivitneis & se estd sende cumprida a
legislacio pertinente u macéria:

151 SISTEMA IRIBUTARIO E CADASTRO

- Apheagio do disposto ne Cadige Tribvatiro bunicipal, de Obras, de Postura e demmis
lzgislagdes complemenlares;

- Fiscalizaglio quanto 20 cumnprimento dus leis ¢ regulumentos fiscais, relatives aos iributos
incidentes sobre o exercivio de atividades comerciaj profissionais liberals e presiaderes de
SEIVICOS!

- nserigho, execugdo da cobranga om divida ativa dos contrdbuintes em débitos cam
prefeilura;

- Elaboracdo e atualizagtio do cadasto imebiliatie municipal cm articulagiio com a Secretuaria
Mumicipal de (hras ¢ a Secretaria Municipal de Scrvicos Urbumos:

- Flaboragio va forma de lapislagio om vigor de edleulo do valor venal dos imdveis com o
langamenta des trikutos devidos:

- Langamento, arrecadagho, baixa e feealizacino de tritatos:
- Coneessdo e controle das ramineios de receita tributéria:
1.6 - SECRETARTA MUNICIPAL TIF SERVICOS URBANOS:

- Wenficar se az obras comstruidas ¢ os servigos de enpenliacid execulzdos estio dentrn da
normualicade, tante wo aspecto documental. guanic sohre o aspecio da excougho fisica
(cronograma fsico-financeiro), detectando as possiveis irrepularidades e apontandoe de
imediale us medidas saneadoras;, ;

Avecnida 14 de Serembro 883 2
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- A Prefeitura Municipal devers manter um eadastes alualizade dos lomecedores deé matdérizs,
GUIPAMENTAS ¢ servicos destinados &s obras, os quais deverdp permuncesr 4 dispogigio do
Controle Kxlerno exercido pela Camara MMunicipal, Conlrele loterno zuxiliados pele TCES;

1.7- STSTEMA DE TRANSIPORTES E OFICTNAS:

- Verificar vy controles de shastecimento, COnIerverao, mantencio, distibuiciio & controle
de veiculos ¢ mdguinaz a0s diversos drafios du Prefeitara, de scordo com as necessicades de
cada um e a3 disponibilidades da frola municipal:

- Autorizacdo ¢ o controle dos gastes de combusifvel & Glen hubrificants, assim como de
dulras despesas com manutengdio e conservacio de veisulos e maquinas da Preleilura, em
articulagZo com a Secrelaria Municipal de Administeaci:

- Levantamento mensal do quadre demonstrative, por veleulos, méquinas e érpfos, dos gastos
de combustivel, lubrificantes e pegas utilizadas, pam apreciacio das Secrerarias Sunivipsia de
Obras, Servicos Urbanos e da Administractio:

13- SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE E SANEAMENTO:

L8.1 SISTEMA DE ASSISTENCTA MEDICA;

- Controle ¢ distribuicdo de medicamentos e de material medico-clinico;

- Acondiclonaniento, transporte, guards ¢ wilizagio de subsiingias de produtos [sicoativos,
Loxieas, radloanivoes e destinagio de residuss {lixo hospialar):

- Transporie de pacicntes:

- Lelebrar convénios com o3 drgaps Federal, Estadual ¢ paricular, visando o obtencio de
recursos nuncelros e téenicos pata o desenvolvimenio das politicss de saide do municipio;

- Acompanhar a execucio de planos, progrumas e agdcs, contribuindo parn que sua
implementacdo ocorma de acordn com ag politicas e diretrizes do plano de povernay

- Lovrdenar o onentar a execucdo das atividades de esiudos, levantamento de dudos o
elabaragio de propestas de projetos que visem 4 melboria do desenvalvimento das wividades
Ga secreluny;

- Coordenar ¢ ovientar a execugde das atividades adminisirativa e finznceira da secretariy,
provende suporte & realizagie dos programoes, projelos o atividades das perfruias o
coordenacbes;

- Plangjar, suporvisionsr & controlar as stividades especificas sob sua geréneis, ooudo de
LSS, conlralog e convenios do funde Municipal de sauds;

- Acvmpsnhar ¢ avaliar os indicadores de :;}}'E."Jdt; & metas estabelecidas no plana de sci;
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1.3- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD K CULTURA:

1.10.1 SISTEMA DF. ENSING PRE- ESCOLAR K FINDAMENTAL:

- Aperfeicoamento dos recursos hunenos do zeter educacional, através de cursos, cncontoos o
Lt

- Colzhoraghio na orientagfio, supervisfio e exeelgdin dow programas reforentes a eventos
culturuis, esportivos e recrestives:;

- Recebimenio, coordenagiio, guarda distribuipiio e controle da merends cscolar
1.11 BEPARTAMENTOS DA MERENDA (ESCOLAR)

- Admimisirar @ exzeutar o Programa de Desenvolviments da Fducagdo (FNDE) ¢ recursos
Mumnicipais;

- Recehimento e distrihuicio das mercadorias destinzins s cscolas mumicipais;
1.12- SECRETARLA MUNICIPAL DF ASSISTENCTA ACAD SOCTAL;

- Implantagiio ¢ mamitengiio do servico social municipal, com o fim de levar o nivel de safude
¢ beweestor dn populagiio urbana e rursl, prostando assisiéncia medicy, odontaldopice
farmacéutica & boguimica pricritariamente 3 ssistincis materno-infanti] e fs PeE30as mais
carentes;

- Muntor contatos permanentes com GTpdos municipats, cstaduals, ledersis, entidades de
classes, igrejas, escolas, clubes de servign ¢ domals orpanisecios comunitdirins, visando 4
aquisiciio de recursos financeinos efou ontros indispensdvels 4 implantacio de medidas para o
resolugdo dos problemas de comunicade:

- A promogio de levantamento da lorga de mabatho de mumicipio, incremsntando e
crientande o scu aproveilamente nos seus servigus ¢ obras municipais bem como em sulms
instituigties piblicas ¢ particulares, cm ariculagio com 3 Secrelaris Municipal de
Administeagiio:

LI3- FINDO DE PREVIDENCILA PROPRIO;

- Vendficar o8 ales de admissio de pessoal, aposcmtadoria reforma revisto de proventos ¢
pensdad pard posterior regisiro mo Tribunal de Conlay:

- Conirole da receita previdencidria ¢ da aplicagsn Fnanccira:
Realizacio das despesas adminisiralivas;

- Coneessae de benelicios previdenciarios:
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